Allegato ! alla deliberazione della Giunta regionale n. 110 in data 6 febbraio 2023

ESTRATTO DI FORMULARIO DI CANDIDATURA
PROGETTO “DAHU - Développement et Adaptations de I’occupation HUmaine en montagne”

PARTNER

- Département de la Haute-Savoie (CD74-Capofila)

- Regione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato Beni culturali, Turismo, Sport e Commercio (RAVA)
- Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc (CCVCMB)

- Associazione Forte di Bard (FdB)

- Comune di Issime (Issime)

PROGETTO

Obiettivo generale:

L'obiettivo generale del Progetto & di presentare su scala territoriale, grazie ad un lavoro
interdisciplinare di cooperazione, nuovi prodotti culturali comuni e transfrontalieri che muovano
dall’analisi dei cambiamenti dei paesaggi culturali del territorio nel lungo periodo. Piu precisamente
I'obiettivo & quello di analizzare i cambiamenti climatici delle valli dell'Alta Savoia e della Valle
d’Aosta attraverso gli impatti sul paesaggio e il costante adattamento dell'uomo all'ambiente in
evoluzione.

Obiettivo specifico:

L'obiettivo specifico 4.6 “Rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo
economico, nell’inclusione sociale e nell’'innovazione sociale”, si propone di promuovere la
transizione verso un turismo sostenibile e inclusivo, in linea con i principi orizzontali di garantire in
modo trasversale I'uguaglianza di genere, I'inclusione e la non discriminazione, nonché a valorizzare
e proteggere il patrimonio storico e culturale che caratterizza la zona di cooperazione.

Tipologie di azione:
v" Sensibilizzazione, conoscenza, informazione e formazione;
v' Sviluppo, adozione e trasferimento di tecnologie, di know-how e di buone pratiche;
v' Preparazione e avvio di investimenti materiali e infrastrutturali.

L'obiettivo specifico di cui sopra sara perseguito, in Valle d’Aosta e nei territori dei partner di progetto in
particolare, attraverso le seguenti iniziative:

v' Acquisire conoscenze multidisciplinari e complementari sui cambiamenti climatici,
I'evoluzione del paesaggio, I'occupazione umana nel lungo periodo in un stesso territorio
condiviso, cioe le valli dell'Alta Savoia e della Valle d’Aosta;

v' Progettare contenuti che presentino i “paesaggi culturali” delle valli dell’Alta Savoia e
della Valle d’Aosta alla luce dei cambiamenti climatici, seguendone I'evoluzione nel lungo
periodo;

v" Animare i luoghi della cultura e coinvolgere la popolazione.



PIANO FINANZIARIO

VOCI DI COSTO RAVA CD74 CCVCMB FdB Issime ngggﬁo
Costi per il personale forfettari €74.480,00 €0,00 €112.000,00| €68.360,00f €97.120,00( € 351.960,00
Spese d’ufficio e amministrative forfettarie €11.172,00 €0,00 €16.800,00| €10.254,00| € 14.568,00 €52.794,00
Spese di viaggio e soggiorno forfettarie €7.448,00 €0,00 €11.200,00 €6.836,00 €9.712,00 € 35.196,00
Costi per consulenze e servizi esterni €372.400,00 €0,00 € 285.000,00| €341.800,00| € 165.600,00( € 1.164.800,00
Spese relative alle attrezzature €0,00 €0,00 € 175.000,00 €0,00 €0,00| €175.000,00
Spese per infrastrutture e lavori €0,00 €0,00 € 100.000,00 €0,00| €320.000,00 €420.000,00
Costi per il personale reali €0,00| €570.000,00 €0,00 €0,00 €0,00| €£570.000,00
Altri costi forfettari €0,00|/ €228.000,00 €0,00 €0,00 €0,00) €228.000,00




